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Arbeitshilfe:

Chorinterne Aufgabenverteilung
zur Umsetzung des Hygienekonzepts für Chorproben 

Hygienebeauftragte*r
· Wissen um die aktuelle geltende Rechtslage und der arbeitsmedizinischen Schutz- und Vorsorgeregelungen
· Verwalten eines Hygienekonzeptes, das auf Verlangen der zuständigen Kreisverwaltungsbehörde vorzulegen ist
Information und Schulung des Chores, 
· Kommunikation über die Notwendigkeit der Einhaltung der Sicherheitsvorschriften an die Mitwirkenden. Gegenüber Besuchern und Gästen, die diese Vorschriften nicht einhalten, wird konsequent vom Hausrecht Gebrauch gemacht.
· allgemeine Hygienevorschriften
· richtiger Umgang mit der Mund-Nasen-Bedeckung
· wann ist eine Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen ist
· korrekter Umgang mit Personen, die Symptome aufweisen, die auf eine COVID-19 Erkrankung hinweisen -> Mitwirkende mit akuten respiratorischen Symptomen jeglicher Schwere dürfen nicht teilnehmen. Ggf. Meldung an das Gesundheitsamt.
Überprüfung
· regelmäßige Raumlüftung
· Mindestabstand (Ausnahmemöglichkeiten)
· Kontakt (keine gemeinsam genutzten Gegenstände, Ausnahmemöglichkeiten)

Hygienemaßnahmen durchführen oder delegieren
· Bereitstellen von Desinfektionsmitteln, Seifenspender, Desinfektionstücher, Einmalhandtücher, Reserve Mund-Nasen-Bedeckung
· Durchführen der Hygieneschutzmaßnahmen (Desinfektion Kontaktflächen)

Schriftführer*in
· Führen einer aktuellen Mitgliederliste mit Telefonnummer oder E-Mail, Adresse bzw. Anschrift
· Führen einer Teilnehmerliste je Chorprobe (ggf. Foto) mit Datum und Uhrzeit 
· Verwahrung der Dokumentation so dass Dritte diese nicht einsehen können und die Daten vor unbefugter oder unrechtmäßiger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust oder unbeabsichtigter Veränderung geschützt sind
· Vernichtung der Daten nach Ablauf eines Monats 

Chorleiter*in
· Umsetzung der aktuellen Hygiene-Vorschriften in der Chorprobe
· Handhygiene
· Toilettengänge
· Lüftung
· Personenanzahl im Raum, … (Details in den Vorlagen)
· Kontrolle über die die Einhaltung des Schutzkonzeptes seitens der Mitwirkenden 
· Ergreifen von geeigneten Maßnahmen bei Verstößen

Chorsänger*in
· Eigenverantwortliche Risikoeinschätzung der Chorprobensituation
· Personen mit akuten respiratorischen Symptomen jeglicher Schwere dürfen nicht teilnehmen.
· Verbindliche Zu-/Absage vor einer Chorprobe
· Mitbringen von personalisierten 
· Chornoten
· Stiften
· Mund-Nasen-Bedeckung
· Notenständer






(Vielen Dank an Albin Wirbel für die Idee)					Stand: 20.06.2020
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